
        
 
Strategi 2025 - 2030 for Norsk Teknisk Museum     Dato: 20.mai 2025 
 
 
 
Visjon: 
Det mest engasjerende, kunnskapsgivende og morsomste museet. 
 
 
Samfunnsoppdrag:  
Norsk Teknisk Museum er en inkluderende arena for formidling, forskning og forvaltning av 
teknologiens, medisinens og vitenskapens muligheter og historie. Kulturarven kobles med nåtid og 
fremtid. Lekende læring og dialog i vitensenter og museum sikrer innsikt og realfagsinteresse. 

 
 
Målgrupper:  
Teknisk museum er for alle og er tilgjengelig for alle.  
Skoleklasser og barnefamilier er de mest sentrale målgruppene. 
Viktige ambisjoner i strategiperioden vil være: 

-Alle skoleelever får gratis adgang gjennom sponsorsamarbeid. 
-Hele verden kan oppleve Norges største IKT utstilling digitalt. 
-Omverden presenteres realistiske planer for et planetarium. 
-De minste får et nytt pedagogisk område i vitensenteret, som første fase i en 
 oppgradering mot et «Vitensenter 2.0». 
 

 
Engasjement og formidling: 
-Museet er en kulturdestinasjon med opplevelser, kafé og butikk, og utnytter beliggenheten ved Akerselva. 

-Besøkende kan alltid oppleve noe nytt og stimuleres til demokratisk dialog og refleksjon. 

-Fornyelse av basisutstillinger prioriteres. 

-Museet tar sin plass i samfunnsdebatten og oppfattes som sannferdig aktør i en kompleks tid.  

-Formidling av miljøutfordringer og bærekraftige løsninger skaper engasjement. 

-Synergien mellom vitensenter og museum gjør alltid besøket til en lærerik og morsom opplevelse. 

-Besøkende blir møtt med respekt og nysgjerrighet av ansatte som er synlige og tilgjengelige.  

 

Kunnskapsproduksjon og Samlingsutvikling: 
-Besøkende møter etterrettelig formidling basert på kunnskap og forskning av høy kvalitet. 

-Museet leder og deltar i forskningsprosjekter og samarbeid nasjonalt og internasjonalt. 

-Forskningen tar utgangspunkt i samlingene og forvaltnings- og formidlingsvirksomheten. 

-Publikum utforsker og forsker selv gjennom dialog, interaktivitet, engasjerende utstillinger og verksteder.  

-Samlingene er museets unike og viktigste ressurs. 

-Gjennom planmessig inntak, konservering og avhending sikres trygg og riktig samlingsutvikling. 

 

Attraktiv arbeidsplass: 
-Våre ansatte har høy kompetanse som er kartlagt og stadig videreutvikles. 

-Et mangfoldig og inkluderende arbeidsmiljø styrker våre ansatte og sikrer at ulike perspektiver verdsettes. 

-Arbeidsmiljøet er preget av åpenhet, samarbeid og respekt. 

-Våre ledere er tydelige, delegerer, stiller krav og fremmer kultur for utvikling, deling og innovasjon. 

 

Museet sikrer ressurser til de strategiske målområdene gjennom: 
-Økonomisk bærekraftig drift og godt samarbeid med sponsorer. 

-Effektiv utnyttelse av digitalisering, kunstig intelligens og museets IT systemer. 

-Prioritering av gjenbruk, energieffektivisering og miljømessig løsninger. 

-Verdibevarende vedlikehold av bygningsmassen. 


